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Аннотация

В статье рассматриваются вопросы эволюционирования экосистемы 1С.
Abstract

The article considers the evolution of the 1C ecosystem.
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Экосистема 1С эволюционировала от инструмента автоматизации бухгалтерии в целостную образовательно-технологическую среду, которая активно формирует комплексные междисциплинарные компетенции, критически важные для успешной цифровой трансформации предприятий и экономики в целом.

1.
Экосистема 1С — больше, чем софт. Это среда для развития компетенций.

Конвергенция доменов: 1С интегрирует знания из ИТ (программирование, архитектура), бизнес-анализа (процессы, управление), экономики, финансов и отраслевой специфики. Практико-ориентированная среда: работа в экосистеме предполагает решение реальных бизнес-задач (от учета до CRM, ERP), что формирует системное мышление и понимание сквозных процессов предприятия.

Масштабируемость сложности: от типовых конфигураций до создания сложных цифровых двойников бизнеса — экосистема позволяет наращивать экспертизу по мере развития специалиста.

2.
Ключевые профессиональные компетенции будущего, формируемые в экосистеме.

«Цифровой двойник»-мышление: способность проектировать и поддерживать в актуальном состоянии цифровую модель бизнес-процессов предприятия (на базе «1С:ERP», «1С:УХ»). Гибкие методологии в корпоративном контексте: разработка и внедрение с бизнес-пользователями — стандартная практика в проектах на 1С.

Работа с данными и аналитика: компетенции в области извлечения, преобразования, визуализации данных (через «1С:Аналитика», BI-платформы, встроенный SQL), формирование подхода к принятию решений.

Умение быстро прототипировать решения с использованием инструментов платформы и углубляться в высокоуровневое программирование (встроенный язык, интеграции) для сложных задач.

Клиентоцентричность: понимание важности удобства интерфейсов для конечных пользователей (бизнес-пользователей, клиентов через «1С:CRM»), что напрямую влияет на успех цифровой трансформации.

Экосистемная интеграция: навыки работы с API, микросервисной архитектурой, интеграциями с внешними сервисами («МойСклад», банки, маркетплейсы, государственные системы), что отражает тренд на открытость и взаимосвязь систем.

3. Институциональная поддержка формирования компетенций.

Фирменное образование («1С:Учебный центр»): легитимизированные, постоянно обновляемые учебные программы, сертификации, которые задают отраслевой стандарт.

Академическая программа 1С: внедрение в учебные планы вузов и колледжей, что создает массовый приток молодых специалистов, уже знакомых с логикой цифровых бизнес-решений.

Сообщество и краудсорсинг знаний: активные форумы, конференции, публичные библиотеки кода, где происходит обмен лучшими практиками и ускоренное развитие компетенций.

4. Вызовы и направления эволюции.

От «разработчика 1С» к «архитектору цифровых решений»: необходимость смещения акцента с технологической специфики на бизнес-ценность и архитектурные компетенции. Конкуренция с облачными платформами: требует от специалистов экосистемы углубления знаний в области подходов, кибербезопасности и гибких подписочных моделей. 
Фокус на «мягкие навыки»: ключевыми становятся коммуникация, управление проектами, понимание бизнес-стратегии, что дополняет техническую экспертизу. 

5. Экосистема 1С — это не просто совокупность программных средств, а мощный инструмент для моделирования реальных бизнес-процессов, что делает её крайне полезной в учебном процессе для самых разных направлений и профилей подготовки.

Рассмотрим возможности ее использования в системе высшего образования, разбив по целевым аудиториям и компонентам экосистемы:

1. Для профильных направлений подготовки (экономика, менеджмент, финансы, бизнес-информатика). 

Основной инструмент: «1С:ERP», «1С:Бухгалтерия», «1С:Управление торговлей». Моделирование бизнес-процессов: студенты могут в «живой» системе пройти полный цикл — от закупки сырья и производства до продажи, отражения финансовых результатов и сдачи отчётности. 
Финансовый и управленческий учёт: практические занятия по бухгалтерскому учёту, расчёту себестоимости, планированию бюджета, анализу прибыльности.  Кейсы и деловые игры: например, преподаватель может создать кейс «Кризисная ситуация на предприятии», и студенты, работая в системе, должны найти способ разрешения кризисной ситуации через анализ данных и изменение управленческих параметров. 
Подготовка к реальной работе: выпускники со знанием 1С имеют серьёзное конкурентное преимущество на рынке труда.

2. Для ИТ-специальностей (программирование, разработка ПО, информационные системы).

Основной инструмент: «1С:Предприятие» (язык 1С, платформа). Изучение промышленной платформы: «1С:Предприятие»  — это готовая low-code/pro-code платформа для разработки бизнес-приложений. Идеально подходит для изучения: 

· Объектно-ориентированного программирования (на встроенном языке 1С, похожем на русский вариант JavaScript).

· Проектирования баз данных (работа с таблицами, запросы SQL).

· Архитектуры клиент-серверных приложений.

· Разработки интерфейсов (форм, отчётов).

Курсовые и дипломные проекты: студенты могут создавать с нуля или дорабатывать реальные конфигурации для учёта в библиотеке, деканате, студенческом кафе и т. д.

Подготовка к сертификации «1С:Специалист»/«1С:Профессионал» — это официальный, признанный работодателями сертификат.

3. Для общеобразовательных и школьных программ.
Основной инструмент: «1С:Клуб программистов», «1С:Математический конструктор», «1С:Образование». Ранняя профориентация: кружки программирования на 1С (проект «1С:Клуб программистов») знакомят школьников с ИТ в прикладном, а не абстрактном ключе. Интерактивные обучающие комплексы: фирма «1С» выпускает огромное количество мультимедийных учебных пособий по школьным предметам (история, биология, химия, математика), которые делают уроки наглядными. Развитие логики и алгоритмического мышления: создание простых приложений в 1С учит структурировать задачи.

4. Для администрации учебных заведений.
Основной инструмент: «1С:Колледж», «1С:Университет», «1С:Зарплата и управление персоналом». Автоматизация внутренних процессов: управление контингентом студентов, успеваемостью, расписанием, электронным журналом, стипендиями, общежитиями, приёмной кампанией; управление финансами и кадрами вуза/колледжа: от расчёта зарплаты преподавателей до учёта договоров на оказание платных образовательных услуг.

5. Использование облачных и бесплатных версий. «1С:Предприятие 8. Образовательная версия»: специальная бесплатная версия платформы и типовых конфигураций для обучения. Есть ограничения (не для коммерческого использования), но для учёбы функционал полный.

«1С:Образование» (облачный сервис): позволяет организовать доступ студентов к учебным программам и системам 1С через интернет с любого устройства.

Конкретные форматы интеграции в учебный процесс:

· Отдельные практикумы и лабораторные работы в рамках существующих курсов (например, «Автоматизация бухгалтерского учёта», «Корпоративные информационные системы»).

· Спецкурсы и факультативы («Основы бизнес-программирования на платформе 1С», «Анализ данных в 1С»).

· Программы дополнительного образования и повышения квалификации для студентов и взрослых слушателей.

· Подготовка к чемпионатам WorldSkills по компетенциям «Предпринимательство» и «Разработка решений для бизнеса на платформе 1С».

· Виртуальные стажировки: моделирование рабочего места экономиста, логиста, программиста 1С.

Преимущества для учебного заведения:

· Связь теории с практикой: мост между академическими знаниями и реальными бизнес-требованиями.

· Трудоустройство выпускников.

· Поддержка от фирмы «1С»: существуют образовательные программы, гранты, предоставление лицензий на льготных условиях. Развитие цифровых компетенций у студентов всех специальностей.

Экосистема «1С» представляет собой уникальный симулятор процессов цифровой трансформации в контексте постсоветского и евразийского экономического пространства. Её значимость определяется не столько функцией поставщика ИТ‑решений, сколько способностью формировать междисциплинарных специалистов, компетентных одновременно в бизнес‑процессах и цифровых технологиях. Это делает её критически важным инструментом подготовки кадрового резерва для цифровой трансформации, где решающую роль играют именно человеческие компетенции, а не технологии как таковые. Экосистема 1С — это уникальный полигон для отработки навыков в области управления, экономики и ИТ. Её использование превращает учебный процесс из теоретического в проектно-ориентированный, готовя специалистов, востребованных на современном цифровом рынке труда.
